YAYASAN NOTOKUSUMO
SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI”AAN”

Terakreditasi Institusi B SK NO. 55/SK/BAN-PT/Akred/PT/III 2019
Program Sarjana & Program Diploma III Terakreditasi B

KEPUTUSAN KETUA
Nomor: 37/UM.01.34/2022

Tentang

PENGANGKATAN PEJABAT
PUSAT KARIR DAN TRACER STUDY
PERIODE TAHUN 2022 -2026

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI “AAN”
YAYASAN NOTOKUSUMO YOGYAKARTA

MENIMBANG : 1. Bahwa Tracer Study Center memiliki peran yang semakin penting

untuk membantu alumni mendapatkan lapangan kerja.

2. Berdasarkan Keputusan Ketua Nomor: 17/UM.01.34/2022 tanggal 25
April 2022 tentang Perpanjangan Periode Jabatan Wakil Ketua I, 11 dan
IIT Serta Kepala Lembaga, maka perpanjangan masa jabatan Wakil
Ketua I, 1T dan III tahun 2018-2022 telah berakhir pada 30 September
2022.

3. Dengan berakhirnya masa jabatan pejabat Tracer Study Center
dan Pusat Karir Periode 2018 s.d. 2022, maka perlu diangkat
pejabat Pusat Karir Tracer Study dan Periode 2022 s.d. 2026.

MENGINGAT Keputusan Yayasan Notokusumo Nomor: 013/SK.01.04/YN/VIII/2022
tanggal 31 Agustus 2022 tentang Pengangkatan Ketua STIA
“AAN” Yayasan Notokusumo Yogyakarta Periode Tahun 2022 —
2026.

MEMPERHATIKAN :  Hasil rapat Senat STIA “AAN” pada hari Jum’at tanggal 30
September 2022 tentang Pemberian Pertimbangan Pengangkatan
Wakil-wakil Ketua dan Kepala-kepala Lembaga di STIA ‘AAN”
Periode 2022 s.d. 2026.

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN

Pertama : Mengangkat Pejabat Kepala Pusat Karir dan Tracer Study Periode
Tahun 2022 s.d. 2026 sebagai berikut:

Kampus : Blunyahrejo, Karangwaru, Tegalrejo, Yogyakarta 55241 Telp. (0274) 517471, 542378; Fax. (0274) 517471; WA 081929667966
www.stia-aan.ac.id ; email : stiaaan79@gmail.com



No.

Nama NIP/NIK Jabatan

1. | Drs. Arif Kuncoro Dwi P., MPA 19600406 198803 1 001 Ketua

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Keenam

Pejabat Pusat Karir dan Tracer Study bertugas: menghimpun data
alumni, menelusuri alumni untuk mengetahui kegiatan alumni setelah
lulus dari STIA “AAN” Yayasan Notokusumo, menyiapkan alumni
pada masa transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja,
situasi kerja, menghimpun informasi tentang penggunaan kompetensi
lulusan  dalam  pekerjaan dan perjalanan karir; mengevaluasi
penyerapan alumni oleh pengguna.

Pusat Karir bertugas melakukan fungsi mempertemukan mahasiswa
dari lulusan pencari kerja dengan pengguna tenaga kerja (perusahaan).

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban tersebut Kepala Pusat Karir
dan Tracer Study bertanggung jawab kepada Ketua STIA “AAN”.

Dengan dikeluarkannya keputusan ini maka Surat Keputusan Ketua
Nomor: 15 B/UM.01.34/2018 tanggal 06 Juni 2018 dinyatakan tidak
berlaku lagi.

Surat keputusan ini berlaku surut terhitung mulai tanggal 01 Oktober
2022 s.d. 30 September 2026.

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kesalahan dalam keputusan
ini akan dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Yogyakarta
—~:Pada tanggal : 30 September 2022
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