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Bahr.va Tracer study Center merniliki peran yang semakin penting
rmtuk rnembantu alumni trendapatkan lapangan kerja.
Berdasarkan Keputusan Kerua Nomor. 17l{l]r,t01 .34lzazz tanggal 25
April 2022 tentang Perpanjangan Periode Jabatan wakil Ketua I, Il dan
IiI Serla Kepala Lernbaga, rnaka perpaniangan masa jabatan wakil
Ketua I, 1I dan III tahun 2ar8-2a22 telah berakhir pada 30 September
2422.
Dengan berakhirnva masa jabatan pejabat Tracer Study center
dan Pusat Karir Periode 2018 s.d. 2022, maka perlu diangkat
pejabat Pusat Karir Tracer Study dan Periode 2022 s.d. 2026.

Keputusan Ya,vasan Notokusumo ].{omor: 013/sK 0l .04iyN/viiV2a22
tanggal 3l Agustus 2A22 tentang Pengangkatan Ketua STIA
"AAN" Yayasan Notokusumo Yogyakarta periode Tahun Z02Z -
20?6.

Hasii rapat Senat STIA "AAN-' pada hari Jum'at tanggal 30
september 2022 tentang Pemberian Pertimbangan pengangkatan
Wakil-r,vakil Ketua dan Kepala-kepala Lembaga di STIA 'AAN,,
Periode 7A22 s.d.2026.

MEMUTUSKAN

Mengar-rgkat Pejabat Kepala Pnsat Karir dan Tracer
Tahun 2022 s.d. 2026 sebagai berikut:

Study Periode

Kampus : Blunyahrejo, Karangwaru,

wwwstia-aan.ac.id ; email : stiaaanTg@gmail.com

Tegalrejo, Yogvakarta 5524lrelp, (0274) 517471,542378;Fax. (0274) 517471; wA 081929667966
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No Nama NIPINIK Jabat*n

1 Drs. Arif Kuncoro Dr.i,i P." MPA Ketua

Kedua

Ketiga

Keenrpat

Kelima

Keenam

Peiahat Pusat Karir dan Tracer stnd,v be*ugas. rnenghirnpun data
alumni, rneneiusuri altulrri untuk m*ngetahlli kegiatan alm:rni setelah
lulus dari srIA "AAN" Ya--vasan Notokusumo, inenviapka* ahunni
pada lnasa transisi dari dunia pendrdikan tinggi ke dunia l<eria.
situasi keria, rnengirirnpun infonnasi tentafig penggrlnaan kornpetensi
lulusan dalam pekerjaan dan perjalanan karir; rnengevaiuasi
penyeraparl alurnni oleh pengguna.
Pusat Kanr berlugas melakukan fungsi mempertemukan mahasisrva
dari lulusan pencari kerja dengan pengguna tenaga kerja {perusahaan).

Dalam melaksanakan tllgas dan kew-ajiban tersebut Kepala pusat Karir
dan Tracer Study berlanggungjarl,ab kepada KetrLa STIA "AAN".

Dengan dikeluarkannya keputusan ini maka surat Keputusan Ketua
Nonror: 15 B/utuI01.3412a18 tanggal 06 Juni 2018 dinvatakan tidak
beriaku lagi.

surat keputusan ini berlakLr sumt terhitur"rg rnulai tanugal 01 oktober
2022 s.d.30 Septernber ?026.

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kesalahan dalarn keputusan
ini akan dibetulkan sebagairnana mestinya.
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